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SILABO: ECONOMIA DE EMPRESA I

L DATOS INFORMATIVOS

1.1 Codigo: 1117

1.2 Ciclo: 111

1.3 N° de créditos: 03

1.4 Area curricular: Estudios Generales

1.5 Condicion: Obligatorio

1.6 Semestre Académico: 2020 B

1.7 Duracion: 17 semanas

1.8 N° de horas de clase: 04 teoria: 02; Practica: 02

1.9 Pre — requisito: 11103

1.10  Escuela Profesional: Administracion

1.11  Profesor(a): CASTILLO PRADO JORGE ALFREDO

1.12  Texto basico: Keat, Paul G. y Young Philip, K.Y. ECONOMA DE
EMPESA; 4. Ed. Mc Graw Hill, Espafia,
2004.

II. SUMILLA

Asignatura teoérico practica. El propdsito de la asignatura es brindar los alcances bésicos de las
doctrinas y teorias econdmicas; y su relacion con otras ciencias. Comprende: Mercado, valor y
precios. Teoria de la Empresa y Costos. Oferta, Demanda Agregada y Precios. El Gobierno, Sistema
Monetario, y Comercio Exterior.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD 1 : CONCEPTUALIZACION Y PROSPECTIVA EMPRESARIAL
UNIDADII  : EL FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL - RESPONSABILIDAD SOCIAL

II1. COMPETENCIAS

3.1. Competencia General:

Aplica los conceptos de planificacion, organizacion, direccion y control en las organizaciones,
generando su desarrollo y rentabilidad. Participa en equipos de diversas funciones, inter y
multidisciplinarios, para el logro de metas, bajo trabajo a presion, respetando la diversidad de
opiniones con actitud ética y colaborativa.

3.2. Competencias generales de la asignatura:

1. Habilidad para buscar procesar y analizar informacion.
2. Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.
3. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

IV. CAPACIDADES
e (Capacidad para trabajo en equipo
e (Capacidad para comprender los campos del conocimiento econdmico relacionados con la
empresa.
e (Capacidad para comprender los campos del conocimiento econdomico relacionados con la
empresa.
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V. PROGRAMACION DE CONTENIDO
UNIDADI: CONCEPTUALIZACION Y PROSPECTIVA EMPRESARIAL
CAPACIDADES:
e Toma iniciativa para el emprendimiento empresarial
ACTITUDES:
e Demuestra interés por el curso
e Valora los aspectos conceptuales de la economia y la
empresa
e Muestra interés por el concepto y la historia de la
empresa ESTRATEGIAS
SEM e Seinteresa por tener emprendimiento DE HORAS
S o . APRENDIZAJE
e Muestra interés por aprender a recopilar informacion
economica
e Muestra interés por conocer el proceso de constitucion
empresarial
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
v Presentacion del silabo Identifica el- cpntenido del
v Or C curso y participa con sus L
1 rigen, evolucion y ’ inquietudes Esquemghzacmn 4
concepto de la economia Conoce el concepto de y sintesis
economia y de la empresa
v" Concepto, historia de la
empresa Conoce la historia empresaria Comprensién de
2 v" Evolucion historica de la Conoce la evolucion de la lec tufa 4
empresa empresa
Uso de
diapositivas.
3 Conoce el método de Lecturay 4
Prospectiva empresarial prospectiva empresarial comprension de
texto. Empleo de
diagrama.
La empresa y la Informacion COHO?G la'lrmetoc.lologla d.e’ Practica
4 . recopilacion de informacion . 4
econdmica . calificada
secundaria
v . . Aprende como se formaliza
Constitucion Empresarial .
5 v" Estructura Empresarial \na empresa Trgbajq 4
Conoce la estructura de una aplicativo
empresa
REFERENCIAS:

1. Laempresay el Mercado, Guia de estudio, Guillermo Pereyra Okonomie Editores
2 Camphell Mc Cornell y Stanley Bruce- “Economia”, Mc Graw Hill, México 1997/
2. Karl Case y Ray Fair- “Fundamentos de Economia”, Prentice Hall, 2a edic/ México 1992/
3. El Proceso estratégico Un enfoque de Gerencia, Francisco D Alessio Ipinza. Editorial Pearson.
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UNIDAD II: EL FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL - RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACIDADES:

e Aplica los conocimientos a la administracion de la empresa

ACTITUDES:
e Se interesa por el funcionamiento del area
administrativa
e Participa de la visita empresarial
e Se interesa por conocer el area de ESTRATEGIAS
SEM comercializacion DE HORAS
. , . APRENDIZAJE
e Esta motivado por conocer el area financiera
e Muestra interés por conocer la estructura de
costos y su relacion con el precio
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
6-7 El 4rea administrativa de la | Observar e interpretar la Préactica dirigida 2
empresa estructura de la empresa.
8 EXAMEN PARCIAL
Conoce el funcionamiento dE;:lp(())ssli(;il\(;:Scon
9-10 El area de operaciones del area de Produccion y positivas y 8
. g participacion de
del area de Logistica
los alumnos
Conoce como funciona el Exposicion con
11-12 | El 4rea de comercializacion | & oo de Ventas’ y compras, d1apo§1t1V§§ y 8
asi como del area de participacion de
marketing los alumnos
- Conoce el
1314 funcionamiento del area
El area financiera de Créditos y Cobranzas | Practica dirigida 8
- Conoce la funcion
financiera
. Conoce la estructura EX posicion con
El precio y los costos diapositivas y
15-16 . general de costos y la Y 8
empresariales fiiacid . participacion de
ijjacion de precios los alumnos
REFERENCIAS:

Mankiw, Gregory- “Principios de Economia”, Mc Graw Hill, 1a edic. 1998.
O’Sullivan, rthur y Sheffrin, Steven M/- “Economia, Principios e instrumentos” / Prentice Hall, México/

3ra Edicion.

Tucker, Irvin B/- “Fundamentos de Economia”, Thomson Learning, 3ra/ edicion, México 2002/
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VI. METODOLOGIA

6.1 Estrategias centradas en la ensefianza
a. Referenciar el tema.
b. Exponer el tema.
C. Participar con preguntas y respuestas.
d. Trabajar en equipo.
e. Dirigir el desarrollo de practica y trabajos de investigacion.
f. Presentar diapositivas
f. Evaluar.
6.2 Estrategias centradas en el aprendizaje
a. Recabar informacion permanentemente.
b. Analizar la informacion
c. Trabajar en equipo.
e. Exponer

VII. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Los materiales y recursos didacticos que se utilizan en el desarrollo de la asignatura son:

¢. Aula Virtual
d. Internet
e. Correo electronico.

c. Articulos cientificos
d. Documentos de trabajo.
e. Compendios estadisticos.

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES EDUCATIVOS MATERIALES
IMPRESOS DIGITALES
a. Computadora a. Libros de texto. a. Blogs.
b. Caindén Multimedia b. Separatas b. Videos

c. Tutoriales
d. Pagina web
e. Diapositivas.

VIII. EVALUACION

La evaluacion es un componente del proceso formativo que implica informaciéon sobre los
rendimientos y desempefios del estudiante. Permite el analisis para mejor el proceso de ensefianza —

aprendizaje. Se evalua antes del proceso, durante y al final de este.

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS
CONCEPTUALES Asimila y apropia conceptos, teorias, | Prueba escrita
simbolos, etc. para elaborar | Monografia.
instrumentos de gestion.
PROCEDIMENTALES | Identifica instrumentos de gestion en | Practicas dirigidas y
las organizaciones. calificada. Carpeta de
practica.
ACTITUDINALES Valora la importancia de la | Evaluacion individual
responsabilidad individual y de la | participativa.

participacion en equipo.
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La evaluacion es un componente del proceso formativo que implica Informacién sobre los
rendimientos y desempeifios del estudiante.

Permite el analisis para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Se evalta antes, durante y al finalizar el proceso.

Para efectos de calcular el resultado final de la evaluacion asignatura, se utiliza la siguiente formula:

EXP (0.1) + EXF (0.2) + EVP (0.7) =T (1)

EXP = Examen Parcial
EXF = Examen Final
EVP = Evaluacion continua

T = Evaluacion total
Actividades académicas Peso
Examen parcial 10 %
Examen Final . 20%
Evaluacion continua 70%
Total 100%

IX. FUENTES DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS

1. Iborra, Maria y otros. FUNADAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS; Ed.
Thompson, Espafia, 2007.

2. Keat, Patil G. y Young Philip, K.Y. ECONOMA DE EMPESA; 4*. Ed. Mc Graw Hill,
Espaia, 2004.

3. Méndez Morales, José. ECONOMIA Y LA EMPRESA. Mc Graw Hill, México, 2002.

4, Dilts, Robert: LIDERAZGO CREATIVO. 1998, Ed. Urbano, México.

5. Barroso Castro, Carmen y otros. ECONOMIA DE LA EMPRESA. ED. Piramide, Espania,
2010.

6. Berumen, Sergio A. ECONOMIA DE LA EMPRESA INNOVADQR
Lima. Perq, 2010.

X. REGIMEN DE ESTUDIOS
El régimen de estudios del programa de Administracion es de

Callao, abril 2020



